Verbale di Accordo
Roma 29 aprile 2026
Tra Asstel e Slc-Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil, di seguito, congiuntamente, le Parti,
Premesso che,

— nellAccordo di rinnovo del CCNL Telecomunicazioni stipulato il 12 novembre 2025, e Parti hanno concordato
Favvio entro il 1° luglio del 2026 di un Fondo sanitaric di categoria per tuthi i lavoratori delle Aziende a cui si
applica il CCNL TLC e che non abbiano gla una forma sanitaria integrativa. La soluzione cosi individuata
costituisce il punto di partenza per Vequiparazicne delle prestazioni base di tutte le aziende del settore e la
confluenza, nel tempo, delle forme previste a livello aziendale;

— il 17 marzo 2026 le Parti hanno sottoscritto il verbale di Accordo con il quale & stata disciplinata I'istituzione
del Fondo sanitario integrativo di categoria per la filiera TLC definendone finalita, governance, ambito di
applicazione e principl operativi;

— 11 26 marzo 2026 le Parti, hanno comunicato al Presidente della Cassa PREVI ON Salute la propria volonta di
richiedere la cessione della suddetta Cassa — gia iscritta all'Anagrafe dei Fondi e conforme alla normativa
fiscale prevista dall’art. 51, comma 2, lettera a) del TUIR — alle Parti stesse al fine di procedere alla costituzione
del Fondo TLG;

—~ le Parti si danno atto che la stima della platea minima di riferimento del Fondo & di circa 28.000 iscritti, avuto
riguardo agli ulimi dati disponibili relativi ai lavoratori che attualmente beneficiano del piano sanitario gestito
da Assicassa nonché ai laveratori dipendenti di imprese che applicanc la copertura Assicassa e che, pur
potendone beneficiare, non vi hanno fino ad oggi aderito.

Le Parti con if presente Accordo concordano sui seguenti principi la cui attuazione & demandata agli Organi del
costituendo Fondo:

— destinazione di una quota delle entrate da dedicare ai costi di gestione pari a € 20 sul valore di un contributo
di € 120 richiesto da CCNL;

— previsione di un compenso per gli Organi di Amministrazione e controlle del Fondo equivalente a quello
previsto per gli Organl del Fondo di previdenza complementare Telemaco;

~ la sede del Fondo & Roma;

- |a denominazione del Fondo & “Fondo SANITA’ TLC”;

— &l fine di consentire I'avvio operativo del Fondo sanitario integrativo, le Parti convengono che, in una prima
fase, le funzioni operative, amministrative e di supporto siano affidate in esternalizzazione, nel rispetto della
normativa vigente in materia di fondi sanitari e sotto la responsabilitd degli Organi del Fondo. Tale assetto
organizzativo ¢ finalizzato a garantire efficienza gestionale, continuitd delle prestazioni e contenimento dei
costi nella fase di start-up, ferma restando la possibilita di procedere, nel tempo, a una progressiva
internalizzazione delle funzioni, in relazione all'evoluzione dimensionale e organizzativa del Fondo;

— conriferimento al service amministrative, le Parti valutano congrua, sia in relazione ai servizi offerti sia al costo,
Vofferta pervenuta dalla societd FOS ad Asstel in data 4 aprile 2026, e ne raccomandano 'accettazione al
Consiglio di Amministrazione;

- con riferimento all'affidamento delle seguenti attivita di supporto all’'operativita del Fondo:

e attivita legale e societaria (attivita di service professionale);

e atiivita di assistenza e consulenza di Risk Management;

* consulenza, assistenza e servizi contabili;

s comunicazioni annuali al’Agenzia delle Entrate {Anagrafe Tributaria),
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le Parti valutano congrua l'offerta pervenuta da Rambaldi Tocchet Associazione Professionale — “RBT
Legal” ad Asstel in data 27 aprile 2026, e ne raccomandano I'accettazione al Consiglio di
Amministrazione;

— la decorrenza deile prestazioni rese dal Fondo dovra assicurare la continuita della copertura per i
lavaratori che oggi aderiscono al plano sanitario gestito da Assicassa. Viene rimessa al C.d.A la
deliberazione di un diverso periodo di decorrenza per gli altri lavoratori che si iscriveranno Fondo;

— alfine di garantire [a continuita delle tutele sanitarie in favore dei lavoratori della filiera TLC gia aderenti
al piano sanitario Assicassa, nonché di assicurare un avvio ordinato e progressivo del nuovo Fondo
sanitario integrativo di categoria, le Parti condividono Fopportunita che il Fondo provveda alla copertura
delle prestazioni mediante la sottoscrizione di contratti di assicurazione con due distinte Compagnie di
assicurazione. In fale contesto, le Parti raccomandano al Consiglio di Amministrazione de} Fondo di
valutare, in sede di assunzione delle proprie determinazioni e ferma restando la sua piena autonomia
decisionale:

s UniSalute S.p.A., quale Compagnia incaricata della copertura dei rischi relativi alle prestazioni
rientranti nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), in un‘ottica di continuitd con le prestazioni
attuaimente garantite;

+ AIG Europe S.A., quale Compagnia incaricata della copertura dei rischi relativi alle prestazioni non
rientranti nei Livelli Essenziali di Assistenza (bon LEA) orientativamente nella misura minima del 20%
delle prestazioni totali erogate.

Tale articolazione & finalizzata ad assicurare la continuitd assistenziale, Fadeguatezza delle coperture e

I'equilibrio tecnico-economico det Fonde, nei rispetto della normativa vigente e degli obiettivi di sostenibilita

del sistema sanitario integrativo di settore,

— Nel confermare il principio dell'alternanza della Governance del Fondo le Parti concordano che nella fase
transitoria che si chiude con l'approvazione dell'esercizio che si chiude il 31 dicembre 2028, la Presidenza del
Fondo sara assunta da un rappresentante della Parte datoriale. La Vice presidenza del Fondo e la Presidenza
del Collegio dei Sindaci saranno assunte da rappresentanti della Parte sindacale,

— Sono indicati i seguenti i componenti degli crgani di amministrazione e controllo:

Designati di parte datoriale:

Consiglio di amministrazione

1. Giovanna Bellezza — Inwit
Franco Bicciré - Fibercop
Claudio Cenci Proletti — Wind Tre
Fabio Falco — Konecta
Marco Rendina - Asstel
Claudio Varani — TIM
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Coliegio sindacale:
1. Gianfranco Cipresso - Fibercop
2. Chiara Rinaldi- TIM
3. Massima Zerboni -Fastweb+Vodafone supplente:

Assemblea dei delgati:
1. Adele Salzano — Fibercop
2. Luigi Coppola — Fibercop

3. Daniela De Vincenzi —~ Wind Tre
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Francesca De Gregorio — Wind Tre
Laura Pantano —TIM

Rosangela Di Marco ~ Cellnex
Marce Bianco - Fastweh +Vodafone
Rita Fontana - Asstel

Francesco Algieri - Asstel
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Designati di parte sindacale:

Consiglio di Amministrazione
1. Salvatore Carta - Slc-Cgll
2. Natascia Treossi ~ Slc-Cgil
3.
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Collegio Sindacale

1. Fabio Maggio - Sle-Cgil
2.
3.

Assemblea dei delegati

1. Viviana Lacopo — Slc-Cgil
2. Monia Rosato - Slc-Cgil
3. Carlotta Scarpa — Slc-Cgil
4,

5.
6.
7.
8.
9.

E Sle-Cgil

Fistel-Cisl
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