FONDO SANITA’ TLC

Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per il personale dipendente, in attuazione dell’art. 55 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da imprese esetcenti setvizi di telecomunicazione dell’11
novembre 2025 (c.d. “CCNL TLC”)

Spettabili Aziende
Prot: 01/2026

Roma, 19 giugno 2026

Oggetto: Circolare informativa alle Aziende aderenti al CCNL TLC —

Spettabili Aziende,

in attuazione dell’art. 55 del CCNL Telecomunicazioni 11 novembre 2025 e dei successivi
Accordi del 17 marzo 2026 e del 29 aprile 20206, si comunica che:

in data 25 maggio 2026 € stata data attuazione al Fondo sanitario integrativo per i
dipendenti delle imprese, che non abbiano una fotma di saniti integtativa prevista a
Iivello aziendale, cui st applica il CCNL TLC — denominato Fondo SANITA’ TLC.

Il Fondo SANITA’ TLC ¢ costituito quale associazione non riconosciuta senza scopo di
lucro, con finalita di assistenza sanitaria integrativa a favore dei lavoratori delle aziende cui si
applica il CCNL TLC.

La convenzione sottoscritta da Asstel, Slc-Cgil, Fistel-Cisl, UilFPC-Uil, che disciplina la
copertura assicurativa in essere tramite Assicassa/UniSalute, attiva dal 2011, per le aziende
prive di altre forme sanitarie integrative, scadra il 30 giugno 2026 ¢ non sara rinnovata, in
conformita a quanto previsto dagli Accordi collettivi.

A decorrere dal 1° luglio 2026 le aziende interessate non dovranno piu effettuare

versamenti ad Assicassa,_ma esclusivamente al Fondo SANITA’ TLC, secondo le modalita

indicate nella presente circolare.

1. Contribuzione dovuta al Fondo SANITA’ TLC
Gli Accordi e lo Statuto del Fondo prevedono una contribuzione annua a carico delle
aziende pari ad euro 120 per ciascun lavoratore destinatario, in attuazione dell’art. 55,
comma 3, lett. a) CCNL TLC.

Il contributo annuo di euro 120 é da intendersi non frazionabile.
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In via applicativa, per il solo semestre 1° luglio 2026 — 31 dicembre 2026, la contribuzione

dovuta ¢ pari a euro 60 per ciascun lavoratore (corrispondente a meta del contributo annuo).
A regime, a partire dall’esercizio 2027, la contribuzione annua dovuta dalle aziende sara pari a
euro 120 per ciascun lavoratore per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre.

Le contribuzioni sono dovute anche per i lavoratori in aspettativa per malattia, in congedo
parentale, in sospensione con retribuzione o indennita, nonché per i lavoratori in CIG in tutte
le sue tipologie; per i lavoratori cessati che beneficiano della NASPI la contribuzione ¢ dovuta

fino a2 un massimo di 12 mesi.

2. Ambito di applicazione — lavoratori destinatari

Sono tenute all’iscrizione al Fondo SANITA’ TLC tutte le aziende cui si applica il CCNL
TLC come individuate dagli Accordi sopra menzionati.
Devono essere iscritti al Fondo i lavoratori:

*  nonin prova;

*  con contratto a tempo indeterminato (inclusi part-time);

e con contratto di apprendistato;

*  con contratto a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi (con estensione

automatica in caso di proroga).

3. Cessazione dei versamenti ad Assicassa e subentro del Fondo SANITA’ TLC

La copertura sanitaria erogata tramite Assicassa/UniSalute cessa al 30 giugno 2026.

Dal 1° luglio 2026 le coperture per i lavoratori rientranti nel campo di applicazione saranno
garantite dal Fondo SANITA’ TLC, mediante polizze collettive stipulate dal Fondo nel
rispetto del Decreto del Ministero della Salute del 27 ottobre 2009.

Conseguentemente, a partire dai contributi relativi al semestre luglio—dicembre 2026 le
aziende non dovranno piu effettuare alcun versamento ad Assicassa, ma esclusivamente
al Fondo SANITA’ TLC, secondo le modalita di contribuzione e le scadenze di cui ai

paragrafi che seguono.
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4. Scadenze per Pinvio delle anagrafiche e dei versamenti
Al fine di consentire la corretta riconciliazione tra le anagrafiche comunicate dalle aziende e i
pagamenti effettuati, e di garantire I'attivazione delle coperture a decorrere dalle date previste,
¢ necessario che le aziende rispettino le seguenti scadenze operative:

1. Per le coperture relative al periodo 01/07/2026 — 31/12/2026: il termine per la
comunicazione delle anagrafiche e per il versamento della contribuzione coincide con
i126/06/2026.

2. Per le coperture relative al periodo 01/01/2027 — 31/12/2027: il termine per la
comunicazione delle anagrafiche e per il versamento della contribuzione coincide con
i115/12/2026.

Il rispetto di tali scadenze ¢ condizione essenziale per garantire Pattivazione

tempestiva_delle coperture a far data, rispettivamente, dal 1° luglio 2026 e dal 1°

gennaio 2027.

5. Modalita di pagamento — Bonifico bancario
I versamenti devono essere effettuati esclusivamente tramite bonifico bancario sul conto
intestato al Fondo SANITA’ TLC presso BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI
ROMA SCRL - AGENZIA 185: IBAN 1T42B0832714700000000035687
Nella causale del bonifico dovranno essere obbligatoriamente riportati:

1) laragione sociale dell’azienda come indicata nel template di iscrizione;

2) la partita IVA dell’azienda come indicata nel template di iscrizione;

3) il periodo di copertura a cui il versamento si riferisce (es. “Contributo Fondo

SANITA’ TLC - 01/07-31/12/2026”).

Lesatta indicazione di tali dati ¢ indispensabile per la corretta riconciliazione dei pagamenti.
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6. Attivazione delle coperture e pagamenti difformi

- Le coperture si intendono attivate dal Fondo SANITA’” TLC per tutte le
posizioni individuali comunicate dall’azienda, a condizione che: i
relativi dati anagrafici dell’azienda e dei lavoratori siano stati trasmessi nei
termini previsti;

- sia stato effettuato il versamento integrale della contribuzione dovuta (60
euro per il semestre luglio—dicembre 2026, 120 euro annui per gli esercizi
successivi) entro le scadenze indicate al paragrafo 4 della presente
comunicazione.

In caso di pagamenti difformi rispetto al dovuto — in particolare per importo inferiore a
quanto atteso sulla base delle anagrafiche comunicate, il Fondo SANITA’ TLC non potra
attivare le coperture per nessuno dei lavoratori comunicati relativi a quel versamento,
sino alla regolarizzazione della contribuzione.

In conformita allo Statuto, il Fondo SANITA’ TLC non puo erogare prestazioni agli iscritti
ove l'azienda non adempia agli obblighi contributivi o li adempia in ritardo rispetto alle
modalita e scadenze stabilite, e non ¢ responsabile per la mancata erogazione delle prestazioni

derivante da omissioni o ritardi contributivi imputabili al datore di lavoro.

7. Censimento e registrazione delle aziende aderenti (file XLS)

Al fine di censire e registrare tutte le aziende aderenti al Fondo, ¢ necessario che entro il 26
giugno 2026: ciascuna azienda che abbia lavoratori iscritti ad Assicassa e da iscrivere al Fondo
trasmetta al Fondo SANITA’ TLC, inviando una e-mail al seguente indirizzo:

infoaziende@sanitatlc.it; ’apposito file XLS (allegato 1), compilando i dati presenti nel file

stesso (es. ragione sociale, P.IVA, sede, riferimenti amministrativi, ecc.). In assenza dell’invio
e della comunicazione del file XLS I’azienda non potra essere iscritta al Fondo SANITA’
TLC, anche qualora dovesse successivamente effettuare il versamento della contribuzione.

La registrazione dell’azienda costituisce presupposto per la corretta gestione delle

iscrizioni dei lavoratori e delle relative coperture.
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8. Comunicazione dei dati dei lavoratori iscritti (file XML)

Per consentire liscrizione al Fondo SANITA’ TLC, e Iattivazione delle coperture per tutti i
lavoratori aventi diritto, ¢ altresi necessario che entro il 26 giugno 2026, le aziende con la
stessa e-mail indicata al paragrafo 7 della presente circolare, trasmettano al Fondo SANITA’
TLC, tramite file XML (allegato 2), i dati di tutti i lavoratori destinatari di copertura (ovvero
1 dati det lavoratori indicati al paragrafo 2 della presente circolare).

Si chiede di inserire i lavoratori destinatari fino al 30 giugno 2026.

In assenza della comunicazione dei dati dei lavoratori nei termini previsti, le coperture

non potranno essere attivate, anche se il versamento della contribuzione sia stato

comungue effettuato.

La corretta e tempestiva trasmissione dei dati anagrafici dei lavoratori, secondo il
tracciato XML allegato, ¢ quindi condizione essenziale per Poperativita delle

coperture.

9. Trattamento dei dati personali

Il Fondo SANITA’ TLC trattera i dati personali delle aziende e dei lavoratori nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, adottando misute
idonee a garantire la sicurezza dei dati trattati. Si allega Informativa Privacy “referenti
aziendali” (allegato 3)

Le aziende sono tenute:

e acomunicare al Fondo dati corretti e aggiornati secondo le modalita convenute;

* ad informare i propri lavoratori della comunicazione dei loro dati al Fondo e della
possibilita che gli stessi siano trasmessi a soggetti terzi (quali compagnie assicurative e
soggetti incaricati di servizi amministrativi), ai fini della gestione delle coperture e delle
prestazioni.

Ulteriori dettagli saranno contenuti nell’ Informativa Privacy resa disponibile dal Fondo a

favore dei Beneficiari (allegato 4).
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10. Piano Sanitario — Prestazioni in favore dei lavoratori iscritti

A decorrere dal 1° luglio 2026 le coperture sanitarie integrative per i lavoratori iscritti al

Fondo SANITA’ TLC sono garantite tramite polizze collettive stipulate dal Fondo
con UniSalute S.p.A. e AIG Europe SA, nel rispetto del Decreto del Ministero della Salute
del 27 ottobre 2009.

Le caratteristiche delle prestazioni sanitarie previste dal Piano sanitario UniSalute (ricovero per
grandi interventi chirurgici, alta specializzazione, visite specialistiche, pacchetto gravidanza,
prestazioni diagnostiche particolari, counseling psicologico, critical illness, servizi di
consulenza e assistenza, ecc.) sono illustrate nella specifica “Guida al Piano sanitario Fondo
Sanita TLC — Edizione 2026, (allegato 5) che costituisce strumento di supporto operativo
per l'utilizzo delle coperture, fermo restando che fanno fede le condizioni di polizza stipulate
dal Fondo.

Le prestazioni odontoiatriche sono invece garantite tramite la polizza collettiva stipulata dal
Fondo con AIG Europe SA e gestita da ONHC Servizi Sanitari e Welfare S.r.l., secondo
quanto descritto nella “Guida al Piano Sanitario Odontoiatrico AIG Europe — Lavoratori
delle Aziende applicanti il CCNL Telecomunicazioni iscritte a Fondo Sanita TLC”,
(allegato 5) che sintetizza le principali garanzie (diagnosi e radiologia, prestazioni di emergenza,
igiene e prevenzione, interventi chirurgici odontoiatrici extra ricovero, prestazioni a seguito di
infortunio, accesso al network odontoiatrico convenzionato, modalita di erogazione delle
prestazioni).

Le suddette Guide sono allegate alla presente Circolare (allegato 5) e dovranno essere messe a

disposizione dalle Aziende ai Dipendenti nelle more di attivazione del sito internet del Fondo.
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11. Contatti :
Per chiarimenti operativi in merito le aziende potranno rivolgersi alla Struttura

amministrativa del Fondo SANITA’ TLC inviando una e-mail al seguente indirizzo:

itosa ndoad samtatle it

Fondo SANITA’ TLC
La presidensa

Chﬂfo U arani/(Presidents) Nataycia '_['_rzo_{a @ﬁd’m}
KMM / J QZC,; A

87 allega:
1. File XLS (Agende);
2. File XML (Beneficiari);
3. Informativa Privacy “Referenti axjendali”;
4.  Informativa Privacy “Beneficiari”;
5. Guida #llustrativa Prestazgoni sanitarie,
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